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REGUTAMENTUL
PRIVIND PRELUCRAREA INFORMATIILOR CE CONTIN DATE

cu CARACTER PERSONAL irV SrSrrrvrul, DE EVIDENTA CONrasrLA

I. DISPOZITII GENERALE
!.t" Regulameptul pr,ivinrJ- prelucrareri in,ftlrmagiil*r ce conlin date cu caracter personal in sistemul de

evideng& e$ntnbitrS (?n continuare Regulament) sste elaborat in vederea implement6rii in cadrul

Directiei nrunicipale pentrii prottrc$a drepturilor copilului - a prevederilor Legii nr.l33 din 8.07.201I
privind protecfia datElor cu earocter pers*rral, l-egii contabilitilii nr. I 13 din 27 .04.2007 qi a Cerinlelor
fald de asigurarea securitilii datelor eu caracter personal la prelucrarea acestora in cadrul sistcmelor
informafionale de date cu,caracter personal, aprcbate prin Hotirirea Cuvernului nr.ll23 din 14

decembrie 2010, precum gi intnt respectarea prdvederilor art. 9l - 94 ale Codului niuncii al Republicii
Moldova.
l,2,Prezentul Regulament reglementeazd condifiile generale .,si cerinlele fa][ de prelucrarea datelor cu
caracter personal ale angajatilor Direcliei municipale pentru proteclia drepturilor copilului ?n cadrul
sistemului de evidenl6 eontabild.

II. SCOPUL
2.1. Scopul prelucririi informafiilor ce confin date cu caracter personal in sistemul de evidenld

contabilE consti in asigurarea inregistr6rii informaliilor contabile referitoare la calculul drepturilor
salariale ale angajalilor, inclusiv a premiilor, stimuldrilor, sporuiilor, .irtdemnizafiilor, compensaliilor gi

altor drepturi ;i obligafii cu conlinut pecuniar, precum ;i a prezent5rii rapoartelor financiare,
trirnestriale gi anuale edtre institutiile statului, conform legislafiei in vigoate.
2.2.in cadrul sistemului de evidenfd contabi16 sint prelucrate urmdtoarele categorii de date cu caracter
personal:
. numele, prenumele gi patronimicul;
r numirul personal de identificare de stat (IDNP);
o datanaEterii qi domiciliul;
. oodul personal de asigurdri sociale (CPAS);
o datele privincl locul de nruncd gi funcfia ocupatd;
. mdrimea salariului brut qi alte premii, .sporuti, stimulSri, suplimente;
o datele privind situalia familialE (la cererea solicitantului);
. numele, prenumele (dupI caz, patronimicul) persoanelor care se aflE la intre{inerea pcrsoanei
respective (memtrrii familiei, alte rude gi persoane, clupd caz);
e datele pentru transferul pe contul bancar a pldlilor salariale gi a altor sume datorate cu titlu de

indenrnizalii, compensaJii sau alte beneficii, dupd caz;

o datele din certificatele de concediu medical acordate, necesare pentru calcularea indemnizaliei
corespunzdtoare;
r mirimea concreti a drepturilor salariale calculate, taxele ;i impozitele aferente, inclusiv
contribuliile de asiguriri sociale obligatorii cle asistenld medicalA gi social6,;i alte sume datorate in
virtutea legii sau contractului;
r dup6 caz, alte date necesare indeplinirii scopului menlionat, sonform legislaliei in vigoare.



2.3. Prelucrarea datelor cu Caracter personal rnenfionate va fi efectuati pentru realizarca urmdtoarelor

scopuri:
a) Prelucrarea infirrmaliei privind modificdrilc survenite la prcluctarea datelor cu caracter personal cc

viz,eazd angaiafii gi care au impact asupra calcul6rii pl6lilor salariale, de exemplu: modillcarea gradului

6e calificare a funclionarilor puhlici, avansarea in treptelc de salarizare, acordarea sau retragerea

dreptului de acces la secret de stat, evaluarea performan{elor pro{'esionale ale subdiviziLrnilor cu

acordarea sporului pcntru perfonnantd colectivi, vechimea in muncd in serviciul publio;

b) Calcularea salariilor lunare, in confonnitate cu legisla(ia in vigoare a Rcpublicii M<lldova (Legea

nr, 48 din 22.03.2012 privind sistemul de salarizare a funcfionarilor pLrblici gi l.egea nr. 355 din

23.12.2Q05 cu privire la sistemul de salarizare in sectorul bugetar);

c) Prclucrarea certificatelor de concedii medicale ale angajafilor in vederea stabilirii indcmnizaliilor
c<lrespunzdtoare;
d) Prelucrarea copiilor ordinelor l)irectorului referitoare la personal;

c) Calcularea qi relinerea taxelor ce {in de pldlile salariale aferente angajafilor: primele de asigurare

obligatorie dc asistenfi medicald, contribu{iile la bugetul asigur6rilor sociale de stat, irnpozitul pe vettit,
etc.;
f) Calcularea Ei virarea primelor de asigurare obligatorie de asistengd medicald pi a contribuliilor la
bugctul asiguririlor sociale de stat, aferente pl6lilor salariale - obligafie a angajatorului;
g) Furnizarea informa{iei neqesare pentru elaborarea rapoartelor trirnestiale privind primele de
asigurare obligatorie de asistenf5 medicali (Forrirularul MED08);
h) Intocmirea, lunard, a declarafiei persoanei asigurate REV 5 pentru fiecare angajat, rapoartele
lunare privind contributiile de asigurare sociald de stat obligatoric (forma 4l3ASS) si transmiterea
acestora Casei Teritoriale de Asigurdri Sociale, tiliala sect. Re$cani in lbrmat electonic prin SIA E-

REPORT]NC.
i) Asistarca procesului (prin furnizarea informaliei necesare) pcntru completarca periodicd (lunard) a

raportului gi dnrii de seamI privind venitul ac.hitht gi impozitul pe venit relinut din acesta;

j) Completarea lunar6, trirnestriald gi anuald a d[rilor de seamd cu prezentarea acestora

lnspeotoratului Fiscal de Stat sect. Rigcani (privind impozitul pe venit IRV 14, IAI",S 14. MED 08, BIJ

l5), precum gi perfectarea;i eliberarea informafiei privind veniturile calculate gi achitate in folosul
persoanei fizice gi inrpozitul pe venit relinLrt din aceste vcnituri angaja{ilor Direc{iei municipale penru
protcclia dreptu rilor copi lu I u i I

k) Prelucrarea cererilor Ei a documenteior confirmative privind acordarea scutiiilor la impozituI pe

venit reJinut din salariu, in conformitate cu capitolul 4, titlul ll din Codul Fiscal;

l) Eliberarea caftificatelor de salariu, [a cererea angajalilor;
m) Completarea inforrnafiei privind veniturile calculate gi achitate in folosul pcrsoanclor fizice
(uridice) gi impozitul pe venit refinut clin acestc vcnituri (Anexa nr. 6 la HotarArea de Cuvern nr. 697

din22.08.2014)l
n) Completarea trimestrialE ;i anualA a dbrilor de seamd cu prezentarea acestora Biroului Nagional de

Statisticd (M-l; I Tr (auto); l-info; l- BE)
2.4. Orice utilizare a datelor cu caractor personal, introduse in sistemul de evidenld contabild in alte
scopuri decit cele men!ionate mai sus este interzis6.

III. LOCATIA $I DESCRJEREA SISTEMULUI DE EVIDENTA CONTABILA

3.1. Datele cu caracter personal continute in sistemul de evidenld contabild in cadruI Direcfiei
municipale pentru piotcclia drepturilor copilului se prclucreaz.dlstocheaz'h:

l" pe suport de hirtie;
2. in fbrrnat electronic:
a) Software - Sistemul de eviden(i contabila in sf-era bugetard lC:Buget, versiunea 8.2., care este

instalat la computerul central - ,,Contahil $ef' gi cu drept de acce^s la al doilea computer -



,,Materiale", computerele afl indu-se in
pentru proteclia drepturi lor copi I ul u i;

b) Hardware - calculator.

brrcurif e nr. l. nr. 2. m.20 din sediul Direcfici rnunicipale

3.2. g_ntrtglrillCl:flu fiind

- Efectuarea ajust[rilor in program, in baza modificdrilor legislafiei Republicii Moldova;
- Elirninarea crorilor in funcfionarea prograrnului;
- Consultarea in rezolvarea dificulUlilor apdrute in utilizarea programului (Linia fierbinte);
- Exarninarea solicit6rilor parvenite din paftea DMPDC;
- Examinarca bazei de date a DMPDC (la necesitate);
- Examinarea gi neclivulgarea informaliei cu accesibilitate limitatd ce a devenit cunoscutd la
prestarea acestor scrvi ci i.
3.3. Prelucrarea infornratiilor in sistemul de evidenfd contabild pe suport de hirtie este structurata dup[
criteriul "mape-dosare", fiind pdstrate in dulapuri, care sint amplasate fizic in birourile nr. l, nr.2, nr.
20 din sediulDirecliei municipale pentru prot€clia drcpturilor copilului.

ilI. DI RATA DE STOCARE
4.1. Prelucrarea datelor cu caracter pcrsonal in sistemul de eviden!6 contabi16 se efectueaz6 pe perioada
valabilitalii contractelor de achizilie publici, pe perioada actividlii angaja{ilor Direcliei municipale
pentru protsclia drepturilor oopilului (din nromentuI semnirii contractului pinir la finaliznreaefectudrii
ac{iunilor prevdzute de actele legislative in cazul incetdrii rapotturilor de munc6).
4-2,La expirarea termenelor nrenlionate in punctul 4.1., datele din sisternul cle evidenl5 contabi16 sint
pestrate in furmd arhivat6. pe perioada stabilita de Nomenclatorul dosarelor din cadrul DMpDC,
aprobat de peful interimar al DMPDC la data de 31.01.2017, ulterior t'iind surruse distrucerii sau
gtergerii, in funcfie de suportul pe sare au fost efectuate.

V. DREPTURILE ANGAJATILOR SI PERSOANELOR VIZATE
5.1. Direclia municipald pentru protectia drepturilor copilului, in calitate de operator de date cu caracter
personal, garanteaz6 respectarea drepturilor privind proteclia datelor cu caracter personal ce le revin
angajatilor, precum gi, dupi caz, altor persoane vizate.
5.2. In confbrmitate cu principiile de proteclie a datelor cu caracter personal, persoanele yizate
beneficiazd de urntdtoarele drepturi: la informare, de acces la clate, cle intervenlie, de opozilie asupra
datelor cu caracter personal ce-i vizeazd; precum gi dreptul de a se adresa,in justilie.
5.3. Toate persoanele implicate in activitatea de administrare gilsau prelucrare a informaliilor din
sistemul de evidenfi contabili vor respecta procedura dc acces la datele cu caracter pcrsonal.
5.4. Acordarea dreptului de acces a angajalilor la infornrafiile ce-i vizeazd se ef'cctueaz[ doar prin
solicitarea expres5., ?n formd scrisd, cu acordul nemijlocit al conducerii Direcfiei municipalc pentru
protecfia drepturilor copilului. Informaliile turnizate vor fi acorclate astfel, incit sd nu prejr-rdicicze
drepturile terlilor. Persoanelc care solicitd date cu caracter personal trebuie sd inclice scopul solicitarii,
precum qi perioada concret-i pentru care solioittr infonnaliile.
5'5. Existi posibilitatea ref'uzdrii dreptr.rlui de acces in situalia in care se aplic[ exccpliile prev[zute cle
lege. Necesitatea ds a restricliona accesul se poate impunc in cazul in care existd obligalia de a prote.ia
drcpturile gi libertdlile unor te(e persoane, de excmplu; dacd in informaliile solicitate apar Ei alte
persoane gi hu existd posibilitatea de a obline consimfSmintul acestora sau nu pot fi extrase, prin
editare, datele cu caracter personal nerelevante.



vI. MASURILE DE PROTE^CTIE A DATELOR CU CARACTER PERSONAL
IN SISTEMUL DE EVIDENTA CONTABILA

6.1. Mlsurile generale de administrare a securit5{ii informa(ionale
6.1.1.1n cazul ncutilizdrii temporare a pundtorilor de informalie pe suport

contin date preluate din sistemul de evidenld contabild, acegtia se

de hirtie sau electronic care
pdstreazd in saf'euri care se

sesiunilor de lucru, oorllputerele gi imprimantele se deconecteaz[ de la re{eaua

PRELLICRATB

incuie.
6.1.2.La terminarea

electricd.
6.l.3.Operatorul asiguri sccuritatea punctelor de prinrire gi expediere a corespondenlei, precurn s;i

securitatea contra accesului rreautorizat la aparatele dc copiere.
6.l,4.Accesul fizic la mi.jloacele de reprezenlare a informaliei prcluale din sistemul de evident5

contabilS estc blocat impotriva vizualizlrii de catrc persoane neautorizate.
6.1.5,M'rjloacele de prelucrare a informaliilor preluate din sistemul de evidenld contabili sau soft-urile

destinate prelucrlrii acestora sint scoase din perimetrul de securitate doar in baza permisiunii
scrise a operatorului.

6,l.6.Scoaterea gi introducerea mijloacelor de prelucrare a informafiilor din sistemul cle eviden[d
contabil[ din/in perimetrul de securitate se inregistreazlin registru.

6.2. Mdsurile de protecfie a datelor cu caracter personal, prelu,crate in sisternul de evidenfa contabild, se
infEptuicsc tinind cont de necesitatea asigur6riiconfidenfialil51ii,;i integritelii acestora, prin protccgie in
forma manualS, electronicd gi externd,
6.3. Cerinfe speciale fagn de mareare: toate informaliile iegite din sistemul de evidenli conrabili, care
con{in date cu caracter personal, sint supuse marcdrii, cu indicarea prescripliilor pentru prelucrarea
ulterioar6 girispindirea acestora, inclusiv cu indic,arca num6rului de iderrtilicare unic al c;peratorului de
dale cu caractcr personal.
6.4. Accesul in biroul unde este amplasat sistemul de eviden[6 contabi16 estc restric{ionat, fiind permis
doar persoanclor care au autoriza{ia necesard gi doar in timpul orelor de program. Accesul in birou este
posibil doar cu autorizarea de acces gi cheia de la lacdtul mecanic.
6.5. Biroul nu este l6sat niciodati {dri supraveghere la iepirea in extelior. uga biroului se incuie cu
lachtul.
6.6. inainte de acordarea accesului fiziala sistemul de eviclenla contabili, se verificd competenlele de
acces.

6.7. Registrele de mortitorizare se pistreaztr nrinirnum un an, la expirarea ternrenului indicat, acestea se

lichideazE" iar datele gi documentele ce se contin in re gistrul supus lichidlrii se transmit in arhiv[.
6,8. Perimetrul de securitate sc considerd perinretrul birouluiin care cste amplasat sistemul de evidenfi
contabil6, fiind integru din punct de vedere fizic.
6.9. Zilnic, se inspecteazd perimetrul de securitate al ctddirii qi al biroului, undc este amplasat sistemul
de evidenf6 contabild, din punct de vedere fizic.
6.10. Computerele sint amplasate in locuri cLr acces Iimitat pentru persoane straine.
6.11. LJgile gi ferestrele sint incuiate in cazul in care in incdpere lipsesc angaja{ii autorizali de
adm inistrarea sistemu lui.
6.12, Ampla.sarea sisternului de evidenfl contabilS rhspunde necesitilii asigurdrii securitdlii acestora
contra accesului nesancfionat, f'urturilor, incendiilor, inunda{iilor gi altor posibile riscuri.
6.13. Securitatea electroenergeticd: este asiguraffi securitatea echipamentului electric utilizat pentru
men{inerea funcfionalitdfii sisternului de evidenfa contabild. a cablurilor electrice, inclusiv protec{ia
acestora contra deterior6rilor;i conectirilor nesanclionate, In cazul apari{iei situaliilor excep[ionale, de
avarie sau de forJl majorl, este asiguratd posibilitatea deconectdrii electricitdtii la sistemcle de evidentd
contabi ld, i ncl u s iv posibi litatea deconect6rii oricdrui component T [,



6.14. Computerele, unde este amplasat fizic sisterlul de evidengd contabild, dispun de UPS-uri, care
sint fofosite pcnftu incheierea corecti a sesiunii de lucru a sistenrelor (componentelor) in cazul
deconcctdrii de la sursa de alimentare cu energie electricd.
6.15. Securitatea cablurilor de re{ea: cablurile de relsa, prin care se efectueaze opera{iunile de
transmitere a datelor preluate din sistemul de eviden{[ contabila, sint protejate contra conectdrilor
nesanclionate sau deterior6rilor, Penlru a exelude bruiajul, cablurile de tensiune sint separate de cele
comun icalionale.
6.16. Securitatea antiincendiard a sistentului de evidenld contabi16: biroul unde este amplasat sistemul
de evidenl6 contabil6 este dotat cu echipanrent etntiinccndiar 9i corespunde cerinfelor gi normelor
anti incendiare irt vigoare.
6.17. Controlul instalSrii qi scoateriicomponentelor Tl: se ef'ectueazi controlul qi eviden{a instalarii 5i
scoaterii nrijloacelor de program, mijloacelor tehnice gi celor tehnicc de program, Lrtilizate in cadrul
sistemului de evident6 contabild. La expirarea termenului de pdstrare, informagiite, care con(in datc cu
caracter personal gi care se confin pe purt[torii de infbrmafii, se distug.

VII.IDT]NTIFICAREA $I AUTBNTIFICAREA UTILIZATORULU SISTEMULUI DE
EVIDENTA CQNTABILA

7.1. Flste efectuatd identificarea gi autentificarea utilizatorilor informafiilor preluate din sistemele cle
evidenli contabi16 gi a proceselor executate in numele acestor utilizatori.
1.2. Toli utilizatorii (inclusiv personalul care asigurd mentenanla tehnic! administratorii de re1ea,
programatorii 9i administratorii bazelor de date) au un identificator personal (lD:ul utilizatorului), care
nu trebuie sa congini semnalmentele nivelulLride accesibilitate al utilizatorului.
7.3. Pentru confirmarea lD-ului utilizatorului sint utilizate parole. Utilizarea parolclor in procesul
aslguririi securit6(ii informatrionale: pe lingi cerinfele de pastrare a confiderrlialitSlii parolelor, esre
interzisd inscrierea acestora pe suport de hirrie, cu exceplia cazului de asigurare a securit.ilii pdstrlrii
acesteia (plasarea inscrisurilor in safeu). La momentul introducerii, parolele nu se reflectd in clar pe
nronitor.
7.4. Se efectueaz6 modificarea parolelor de fiecare datb cind sint depistali indicii unei eventuale
compromiteri a sistemului sau parolei.
7.5. lntru asigurarea posibilite$i de stabilire a responsabilitelii llecdrui utilizator, sinl fblosite
identiflcatori qi parole individualc ale acestora. Este asigurati posibilitatea utilizatorilor de a alege gi
schirnba parolele individuale, inclusiv de activare a procedurii de evidenld a introducerilor gregite ale
acestora. Dupi trei tentative gregite de autentiflcare, accesul este blocat, in mod automat.
7.6.In cazul in care raporturile de munc[ alg utilizatorului au incetal, au fost suspendate sau
modificate, qi. ca urrnare, nolle sarcini nu necesitd accesul la datele cu caracter personal, precum gi in
cazul cle modificare a drepturilor de acces ale utilizatorului, abuz al utilizatoruluide autorizalii de acces
primite in scopul comiterii unei fapte prejudiciabile, absen{d a utilizatorului, la postul de muncd pe
parcursul unei perioade indelungate (mai mult de 3 luni). oodurile de identificare Ei autentificare se
revocd sau se suspendi.
7.7. Se efectueazi, prin mijloace automatizale de suporto administrarea contrrri lor de acoes a
utilizatorilor care prelucreaz6 datele cu caracter personal 'in sistemLtl de eviden![ contabild, inclusiv
crearea, activarea, modificarea, fevizuirea, dezactivarea gi gtergelea acestora. Ac{iunca conturilor de
acces a utilizatorilor temporati, care prelucreazl date cu caracter personal inregistrate in sistemul clc
eviden!I contabild, inceteazd automat la expirarea perioadei stabilite in timp (pentru fiecare tip de cont
de acces in parte). Se dezactiveazd automat, dup[ o perioadi de nraxim | /una/ lund, conturile cle acces
ale utilizatorilor neactivi, iare prelucrcazd informaliilc din sistemul de evidentd contabild. Se folosesc
mijloace automatizate de irrregistrare gi informare despre crearca. modificarea. dezactivarea gi incetarea
a-cliunii conturilor de acces.



7.8. in scopul depist[rii gi evitirii cazurilor de acordare a drepturilor cie acces neautorizat, se
revizuieEte cu regularitate, maximum la fiecare;ase luni gi dupi oricare schimbare a statLttulLti
utilizatorului, drepturile de acces ale utilizatorilor la sistemul de eviden$ contabild.
7.9. Folosirea tehnologiilor firi fir, echipamentelor poftativo qi mobile se autorizeaza de persoanele
responsabi le.
7.I0. Se impun limite in privinla persoane.lor care au drepttil:
a) sd vizualizeze infbrmafiile stocate in sisternul de evi<Jenld contabild;
b) sh copieze, si descarce, .sA $teargd sau sd modifice oricc intbrmafie stocatd.
7.11. To{i angajnlii cu drepturi de acces l:eneflciazh de o instruire ini{iald in protecIiei
date lor cu caracter personal.
7.12. Orice activitats de dezviluire a datelor cu earacter personal catreterli este documentata pi supusil
unei analize riguroase in prealabil privind scopul gi temeiul tegal a intenliilor de dezvdluire a unui
anumit volum de date cu carhcter personal.
7.13. Orice incdlcare a securitdlii in ceea ce privegte sistenrul de eviderrli oontabili este supusd
docurhentdrii, iar persoatra responsabil[ de realizarea politicii de securitate este informath in les,itura cLr
acest lucru cit de urgent posibil.
7-I4. Inainte de acordarea acqesului in sistem, utilizatorii sint informali despre faptul cd folosirca
sistemului de eviden{d contabild este controlat[ gi cd folosirea ncautorizaia a acestora este sancfionatd
in confbrmitate cu legislalia civill, contraven!ionald gi penatd.

VilI. AUDITUL SECURITATIT iN SISTEMELE DE EVIDENTA g6NTABILA

8.1. Se 'organizeaz6, generarea inrbgistririlor de audit a securittrlii in sistemul dc eviden{6 contabild
pentru evenimentele, indicate in lista corespunzitoare, supuse auditLrlui.
E.2. Se efeetueazdlinregistrarea tentativclor de intrare/ieqire a utilizatorulLri in sistem, confbrm
u rmdtori lor paranretri :

a) data 9i timpdl tentativei irlfferii/ie$irii;
b) ID-ul utilizatorului;
c) rezultatul tentativei de intrare/iegire - pozitivd sau negativ[.
8.3. Se efectueazd inregistrarea tentativelor de pornirelterminare a sesiunii de lucru a programelor
aplicative gi proceselor, destinate prelucrdrii inlormaliilor dirr sistemele de evidenf6 contabild,
tnregistrarea nrodificarilor drepturilot de acces ale utilizatorilor gi statutul obiectelor dc asces confr:rm
urmdtori lor paranrelri:
a) data gi timpul tentativei de pornire;
b) den u rn irea/identi fi iatorLil programul ui aplicativ sau ar p rocesu rui ;c) ID-ul utilizatorului; .

d) rezultatul tentativei de pornire - pozitivi sau negativ5.
8.4. Se efectubazd inregistrarea tentativelor de ohlinere a accesului (de executare a opcragiunilor) pcntru
apticalii 9i procese destinate prelucrtrrii informaliilor din sistemul de evidenfa contabild, conform
urmdtorilor parameri:
a) data gi timpul tentativei de obtrinere a accesului (executare a operaliunii);
b) denumirea (identificatorul) aplica{iei sau a procesului;
c) lD-ul utilizatorului;
d) specificaliile resursei protejate (identilicator, nunre logic, nume figier, numir etc.);
e) tipul operafiunii solicitate (citire, inregistrare, itergore etc,);

0 rczultatul tentativei de ob;inerc a accesului (executare a opcratiunii) - pozitivi sau negativd.
8.5. Se efectueazi inregistrarea modificdrilor drepturilor de acces (competentclor) utilizatorului gi
statutului obiectelor de acces, conforrn urnrdtorilor pararnetri:
a) data pitimpul modi{lcarii competen{elor;
b;: lD-ul adrninistratoru.lui care a clbctuat modificdrile:



c) ID-ul utilizatorurlui $i compctenlele acestuia sau specificarca obiectelor de acces gi statutul nou al

acestora.
8.6. Se efectueazd inregi.strarea ibgirii din sistemul de evidentd contabil[, inregistrarea modificIrilor
drepturilor de acces ale subiec{ilor;i statutul obiectelor de acces, confbrm urrnitorilor parametri:

a) data qi timpul eliberdrii;
b) denumirca informaliei gi ciile de acces la aceasta;

c) specificarea echipamentului (dispozitivutui) care a eliberat informalia (numele logic);
d) lD-ul utilizatorului oare a solicitat informalia;
c) volumul documentului eliberat (num[rul paginilor, filelor, copiilor) gi rezLrltatul eliberdrii - pozitiv
sau negativ.
8.7. Cazurile de demnjament al auditului securitdlii in sistemul de evidenld contabild sau complct6rii
intregului volurn de memorie repartizat pentru pdstrarea rezultatelor auditului, sint aduse la cuno;tinla
persoanei responsabile de politica de securitate a datelor cu caracter personal, care intreprindc mdsuri
in vederea restabilirii capacitdfii de lucru a sistemului de audit.
8,8. Rezultatele auditului securitdlii in sistemul de cvidenfi contabilS (operaliunile de prelucrare a

infomraliilor ;i mijloacele de efectuare a auditului), se protejeazd contra erccesului neautorizat prin
aplicarea misurilor de securitate adecvate gi asigurarea confidenlialitetii gi integritdlii acestora.

IX. ASIGURAREA INTBGRITAITI NTORMATII,OR DIN SrSTEMtrt DE EVtDri]N'['A
CON 'ABILA

9.1. Se asigur[ identificarea, protocolarea qi inldturarea deficisntelor dc soft-uri destinate prelucrdrii
infurmafiilor din sisternul de eviden[6 contabild, inclusiv instalarea corectdrilor gi pachetclor de
reinnoire a acestora, proteclia contra infiltrarii progranrelor ddunf,toare in sofl-uri, mdsuri oare asigurl
posibilitatea reinnoirii automate 9i la timp a mijloacelor de asigurare a protectiei contra programelor
ddundtoare gi signaturilor de virus.
9,2, Se utilizeaztr tehnologii pi mijloace de constatare a intrdrilor ilegalc, ce permit monitorizarea
evenimentelor gi corrstatarea atacurilor, irtclusiv asiguri identificarea tentativelor folosirii neautorizate

a informaliilor din sistemuI de eviden!6 contabild.
9.3. Se asigurd testarea func[iondrii corecte a componentelor de securitate a sistemului de evidentd
c.ontabild (automat - la pornirea sistemului, gi dupd caz - la solicitarea persoanei responsabile de
politica de securitate a prelucrdrii datelor cu caracter personal).
9,4. Copiile de siguranld: reiegind din volumul prelucririlor efbctuate, individual, se stabilegte de
cdtre operator intervalul de timp in care se executd copiile dc siguranfd a infbrmaliilor din sistemul de
eviden!6 contabil6 ;i soft-urilor folosite pentru prclucrdrile automatizate a acestora. Copiilc de
siguranfi se testeazd in scopul verific[rii siguranlci purt6torilclr de informafii qi integritelii intbrma{ici
indicate. Procedurilc de restabilire a copiilor de siguranlS se actualizeazd gi se trsteaza cu regularitate,
in scopul asigurdrii elicacitIlii acestora,

X" GESTIONARBA INCIDBNTELOR DE SECURITATI] A SISTEMULUI DE BVIDENTA
CONTABILA

10.1. Petsoanele care asiguri exploatarea sisternului de evidenli contabild trec, ntinimum o dat6 in an,

instruirea cu privire la responsabiliffifile gi obligagiile irr cazul cxecutdrii ac{iunilor de gestionare gi

reactionare la incidentele de securitate.
10.2. Prelucrarea incidentelor de securitate include depistarea, analiza, preintimpinarea dczvolthrii,
inldturarea lor gi restabilirea securitilii. Se monitorizeazi, gi documenteaz6, in mod permanent,

incidentele cle securitate in sistemul de evidenti contabild.



10.3. persoanele care se fac vinovatc cle incdlcarea normelor privind oblinerea, pistrarea, prelucrarea 9i

protecfia infirrmafiilor din sistemul de eviden{6 c<lntabil'i poarti rdspunclerc civili, contraven{ionala;;i

penali.
)(I. DlsPoLrTrlI'INALE

ll.l. prezentul Regulament este revizuit gi ulterior aprobat de c6tre conducerea Direcfiei municipale

pentru protecfia drepturilor copilului periodic, insd cel pufin o datS in an' precum 9i la neccsitate'

it.Z. pi.r.nrul Regulament si compleleazdcu prevederile legislalieiirt vigoare.

I1.3. Reeulamentul t a c un oEti nf a an gai alil or contra senr ndtu rl t,

hq".pr*r*ntutui negirtament se face itr modul stabilit pentru aprobarea lui'

Sef interi Rodica TEREHOVSCHI

11.4. Modifi


